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Objetivo1: Realizar Inducción a Talento Humano Servicio Social Obligatorio día 2 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: SDS-GF RIAS Dirección de Provisión de Servicios en Salud 
Nombre: Orlando Páez Teléfono:  300 5548008 Correo electrónico: o1paez@saludcapital.gov.co 
Lugar de la reunión: Virtual Teams 
Fecha:  29.07.2025   Hora de inicio: 1:00 pm     Hora de Finalización: 4:00 pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

En el marco de la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud y en cumplimiento de 
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Prfoteccion social, La SDS llevó 
a cabo la jornada de inducción al Servicio Social Obligatorio, dirigida a los profesionales 
de la salud que iniciarán su periodo de servicio social obligatorio; con el objetivo de 
orientar a los profesionales en los lineamientos del modelo de atención en salud, con 
énfasis en la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud, fortaleciendo su 
comprensión del enfoque de Atención Primaria y su rol en el mejoramiento de las 
condiciones de salud de la población. 
 
Desde la DPSS se apoyó en diferentes momentos de inducción dando claridad en la ruta 

de promoción y mantenimiento de la salud como proceso obligatorio para los 

profesionales de la salud, basados en la norma resolución 3280/2018 con énfasis en 

promoción de la salud, prevención de enfermedades, mantenimiento de la salud, basados 

en educación en salud, vacunación, tamizajes, seguimiento de pacientes crónicos, entre 

otros. 

Se abordaron las intervenciones específicas, según los distintos momentos del curso de 
vida, conforme a los lineamientos del Modelo de Atención Integral en Salud: 
 1. Primera infancia  

• Control del crecimiento y desarrollo. 
• Aplicación del esquema de vacunación. 
• Promoción de la lactancia materna exclusiva. 
• Tamizajes auditivo, visual y metabólico. 
• Prevención de enfermedades respiratorias e infecciosas. 

 2. Infancia y adolescencia Promoción de hábitos de vida saludable (alimentación, 
higiene, ejercicio). 

• Educación sexual y prevención del embarazo en adolescentes. 
• Detección temprana de trastornos visuales, posturales y de salud mental. 
• Refuerzo en esquemas de vacunación escolar. 

 3. Juventud  

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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• Acceso a métodos de planificación familiar. 
• Promoción de la salud sexual y reproductiva. 
• Detección temprana de ITS, VIH y cáncer de cuello uterino. 
• Promoción de salud mental y prevención de consumo de sustancias psicoactivas. 

4. Adultez  
• Control del riesgo cardiovascular (hipertensión, diabetes, obesidad). 
• Detección temprana de cáncer (cuello uterino, mama, próstata y colon). 
• Estilos de vida saludable (alimentación, actividad física, no consumo de tabaco y 

alcohol). 
• Salud ocupacional y manejo del estrés. 

 5. Vejez  
• Evaluación funcional y del estado nutricional. 
• Prevención de caídas y promoción de la movilidad. 
• Control y seguimiento de enfermedades crónicas. 
• Promoción de redes de apoyo y participación social. 
• Prevención del maltrato al adulto mayor. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/P
ROCESO 

FIRMA 

Yohaira Pedraza Grupo Funcional 
Modelo RPMS 

 
DPSS -SDS 

 

Ana María Silva Grupo Funcional 
Modelo RPMS 

 
DPSS -SDS 

Soporte de 
asistencia en el 
listado de 
paticipantes  
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